
                                                                                                                                            
 

 

Pulsy recrute pour l’Agence Régionale de Santé un / une :  
 

Chargé de mission SEGUR numérique (H/F) 
 

- Direction de la Qualité et de la performance et de l’innovation  
Délégation Territoriale de la Haute Marne 

 

 

Ce poste est fait pour vous si vous souhaitez… 

- Travailler en transversalité 

- Concevoir et suivre des projets 
 

 
Agence Régionale de Santé Grand Est  

L’Agence Régionale de Santé a été créée le 1er avril 2010 par la loi Hôpital Patients Santé Territoires (HPST). 

Elle est chargée du pilotage régional du système de santé. Elle définit et met en œuvre la politique de santé 

en région, au plus près des besoins de la population. 

La Direction de la qualité, de la performance et de l’innovation (DQPI) intervient dans les démarches 

d’analyse des données de santé et d’amélioration de la qualité, de la sécurité, de la pertinence des soins, de 

la performance des organisations. Elle joue le rôle d’incubateur des démarches et projets innovants. Elle 

anime et mobilise les acteurs externes dans une démarche d’amélioration continue. Elle coordonne le réseau 

des vigilances et met en œuvre la politique régionale en matière de veille et de gestion des alertes sanitaire. 

Au sein de cette direction et plus spécifiquement au sein du département appui à la transformation du 

système de santé, le service e-santé a en charge la définition, le pilotage et la mise en œuvre de la politique 

de l’agence en matière de numérique en santé, incluant e-santé, Systèmes d’information de santé, 

télémédecine et partage de données de santé. Il met en œuvre les programmes nationaux dédiés au 

numérique en santé, tels que la feuille de route du numérique en santé, le programme HOPEN. Il se 

positionne également en tant que service prestataire auprès des directions métiers et leurs composantes, en 

ayant pour objectif d’apporter une expertise technique relative aux systèmes d’information en santé. 

 
Poste et missions 

Sous l’autorité du responsable du service e-Santé, au sein d’une équipe expérimentée, vous participerez au 

développement des systèmes d’information de santé.  

Plus particulièrement : 

- Vous participerez à l’élaboration, au suivi et à la mise en œuvre de la stratégie régionale en termes 

de systèmes d’information (SI) de Santé,  télémédecine et innovation numérique, 

- Vous définirez, piloterez et suivrez les projets régionaux de SI de Santé, de télémédecine et 
d’innovation numérique, 
 

- Vous assurerez la déclinaison régionale des plans, programmes et projets nationaux en SI de Santé, 
en télémédecine et en innovation numérique, 

 
- Vous assurerez la mise en œuvre opérationnelle de la stratégie régionale issue du Ségur Numérique 

relatif au déploiement et aux usages de services socles : DMP (Dossier médical partagé), MSSanté 
(messagerie sécurisée en santé), MeS (Mon espace santé), INS (Identifiant numérique de santé), 
PSC (Prosanté connect), HOPEN et ESMS numérique 

 



 
Ministère des Solidarités et de la Santé 

Les missions sont conduites en pleine collaboration avec la Délégation territoriale de la Haute Marne et en 

étroite relation avec les directions métiers (DM) et les partenaires de l’ARS au niveau territorial (CPAM, 

Conseil Départemental). 

Votre objectif est de permettre de renforcer l’action locale de l’ARS dans le champ des SI et la mise en œuvre 

du Ségur numérique, de la stratégie et du Programme régional de santé (PRS) et des programmes nationaux. 

Vos activités s’articuleront autour de cinq axes principaux : 

1- Stratégique 
 

- Vous assurerez le suivi et le pilotage de la mise en œuvre pour les projets et thèmes liés au 
Ségur Numérique 

- Vous apporterez des éléments de réflexion sur la stratégie régionale (veille, besoins, …) 
- Vous participerez à la diffusion locale (communication) des orientations nationales en matière 

de eSanté 
 

2- Programmes et projets régionaux en lien avec les acteurs concernés, les DM et les DT de 
l’ARS, le Groupement régional d’appui au déploiement de la e-Santé (GRADeS) PULSY et les 
partenaires territoriaux 
 

- Vous aiderez à la définition des projets (Préparation, qualification) 
- Vous assurerez un pilotage opérationnel, un suivi institutionnel et/ou budgétaire des projets 

locaux 
- Vous assurerez la gestion et la sécurisation de l’organisation et du fonctionnement quotidiens 

de la mission 
 

3- Plans, programmes et projets nationaux  
 

- Vous assurerez un suivi des projets nationaux 
- Vous participerez à leur déclinaison locale 
- Vous piloterez leur mise en œuvre locale 

 
4- Relations internes (hors projets) : 

- Vous assurerez un relais d’information entre la DT, le service e-santé, et les DM  
 

5- Relations externes (hors projets) : 
- Vous assurerez un relais avec les institutions locales 

 

 

Modalités de recrutement : CDD jusqu’au 31 Décembre 2024 

o Contractuel de droit public (catégorie A) 

Management : Non  

Date de prise de poste souhaitée : Dès que possible 

Lieu : Chaumont 

Spécificités du poste : Transversalité, Déplacements réguliers sur le département d’affectation et ponctuels 
sur la région, Permis B nécessaire 

 

Profil  

Vos connaissances : 

Maitrise des outils bureautiques 
Gestion de projet 

 
 



 
Ministère des Solidarités et de la Santé 

 
Vos qualités et savoir-faire : 

Développer un réseau de partenaires (interne et externe) et établir une relation de confiance 
Concevoir et suivre un projet 
 

 

Rejoignez-nous 

Ce poste vous intéresse ? Alors n’hésitez pas, rejoignez-nous ! 


